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PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA UÉÆ½¸ÀÄªÀ ¸ÀA§AzsÀ ¥ÀAeÁ¨ï ªÀÄvÀÄÛ 

ºÀjAiÀiÁt ¸ÀPÁðgÀUÀ¼À°èè C¼ÀªÀr¹gÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ ªÀgÀ¢ 

 
PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: £ÀCE 20 nJAJ¸ï 2017, ¢£ÁAPÀ               

1/ 3/ 2017 gÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀÄ, ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ, PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

ªÀiÁf CzsÀåPÀëgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ gÁdå À̧¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁðgÀzÀ 

C¢üÃ£À PÁAiÀÄðzÀ²ð, £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Þ ¸ÀaªÁ®AiÀÄ ºÁUÀÆ dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

(DqÀ½vÀ), PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, ¥ËgÁqÀ½vÀ ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 

M¼ÀUÉÆAqÀ vÀAqÀ ¢£ÁAPÀ 6/ 3/ 2017 jAzÀ 9/ 3/ 2017 gÀªÀgÉUÉ ºÀjAiÀiÁt 

ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀAeÁ¨ï gÁdåUÀ½UÉ ¨sÉÃn ¤ÃrgÀÄvÀÛzÉ.  ¸ÀzÀj gÁdåUÀ¼À°è£À SÁAiÀÄA 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ, ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ºÁUÀÆ ¢£ÀUÀÆ° ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw, 

ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA 

UÉÆ½ À̧ÄªÀ §UÉÎ, ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ EvÀgÉ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À §UÉÎ, WÀ£À vÁådå 

¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ À̧éZÀÒvÁ PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä 

C¼ÀªÀr¹PÉÆArgÀÄªÀ GvÀÛªÀÄ ¥ÀzÀÝwUÀ¼À §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À £ÀqÉ¸À¯Á¬ÄvÀÄ. CzsÀåAiÀÄ£À 

vÀAqÀzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀPÀAqÀAwzÉ. 

 

1) ²æÃ JA.Dgï. ªÉAPÀmÉÃ±À, CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À 

DAiÉÆÃUÀ 

2) ²æÃ £ÁgÁAiÀÄt, ªÀiÁf CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À 

DAiÉÆÃUÀ 

3) ²æÃ UÉÆÃPÀÄ® £ÁgÁAiÀÄt ¸Áé«Ä, À̧zÀ À̧ågÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå À̧¥sÁ¬Ä 

PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ 

4) qÁ.ºÉZï. £ÀlgÁeï, PÁAiÀÄðzÀ²ð, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå À̧¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À 

DAiÉÆÃUÀ 

5) ²æÃ J. §¸ÀªÀgÁdÄ, dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ), ¥ËgÁqÀ½vÀ 

¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ 
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6) ²æÃ JA.¹. ¸ÉÆÃªÉÄÃ±ï, PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ, ¥ËgÁqÀ½vÀ 

¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ 

7) ²æÃ F. ²ªÀgÀÄzÀæ¥Àà, À̧PÁðgÀzÀ C¢üÃ£À PÁAiÀÄðzÀ²ð, £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Ý E¯ÁSÉ 

 

F CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀªÀÅ ¥ÀAeÁ¨ï gÁdåzÀ ZÀArÃUÀqsÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ, 

ªÉÆºÁ° ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ, ¥ÀAeÁ¨ï ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁj DAiÉÆÃUÀ, CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ºÁUÀÆ ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ ¥ÀAZÀPÀÄ® ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÀ½UÉ 

¨sÉÃn ¤Ãr ªÀÄºÁ¥ËgÀgÀÄ, DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ, EvÀgÉ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß 

¨sÉÃn ªÀiÁr SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ, ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ºÁUÀÆ ¢£ÀUÀÆ° 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw, ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA UÉÆ½ À̧ÄªÀ §UÉÎ, ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ EvÀgÉ 

¸Ë®¨sÀåUÀ¼À §UÉÎ, WÀ£À vÁådå ¤ªÀðºÀuÉ ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ À̧A¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀéZÀÒvÁ 

PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸À®Ä C¼ÀªÀr¹PÉÆArgÀÄªÀ GvÀÛªÀÄ ¥ÀzÀÝwUÀ¼À §UÉÎ CzsÀåAiÀÄ£À 

£ÀqÉ¸À¯Á¬ÄvÀÄ. «ªÀgÀ PÉ¼ÀPÀAqÀAwzÉ. 

 

1. ZÀArÃUÀqsÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÉ ¨sÉÃn: 
 

¢£ÁAPÀ 6/ 3/ 2017 gÀAzÀÄ ¨É¼ÀUÉÎ 11.00 UÀAmÉUÉ ZÀArÃUÀqsÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ ¥ÀÆdå ªÀÄºÁ¥ËgÀgÀÄ, ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ ªÀÄ£ÉÆÃeï Rwæ, 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÉÆA¢UÉ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ ¸À¨sÁAUÀtzÀ°è CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀzÀ eÉÆvÉ 

¸À¨sÉ £ÀqÉ¸À¯Á¬ÄvÀÄ. ªÀÄ£ÉÆÃeï RwægÀªÀgÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è ZÀArÃUÀqsÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ°è 950 SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ, 150 d£À ¢£ÀUÀÆ° 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ºÁUÀÆ 1100 d£À UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀ §UÉÎ ªÀiÁ»w ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. ZÀArÃUÀqsÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄÄ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÏUÉÆ½¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ J¯Áè 
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jÃwAiÀÄ ¸ÀéZÀÒvÉ, PÀ À̧, WÀ£À vÁådåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À®Ä ®AiÀÄ£ï À̧«Ãð¸ï °«ÄmÉqï 

PÀA¥À¤AiÀÄ eÉÆvÉ UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ PÀA¥À¤UÉ ¸ÀéZÀÒvÁ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 

ªÀ»¸À̄ ÁVgÀÄvÀÛzÉ. Cw ºÉZÁÑV AiÀÄAvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ £ÀUÀgÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. SÁAiÀÄA ¥ËgÀ PÁ«ÄðPÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÀUÀÆ° ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

£ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. UÀÄwÛUÉ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ®AiÀÄ£ï À̧«Ãð¸ï °., PÀA¥À¤¬ÄAzÀ ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ «ªÀgÀ:  

 

UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ qÉ¥ÀÄån PÀ«ÄÃµÀ£Àgï gÀªÀgÀÄ ¤zsÀðj¹gÀÄªÀ zÀgÀzÀAvÉ              

(r.¹. gÉÃmï PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À zÀgÀ) wæ¥ÀQëÃAiÀÄ M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ 

¨ÁåAPï ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. 

 

ºÀÄzÉÝAiÀÄ «ªÀgÀ ¸ÀASÉå µÀgÁ 

SÁAiÀÄA 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 
950 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r zÀeÉðAiÀÄ 

£ËPÀgÀgÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄAvÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

¢£ÀUÀÆ° 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 
150 

¢£ÀUÀÆ° £ËPÀgÀjUÉ SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ 

ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂUÉ ºÀwÛgÀzÀ zÀgÀzÀ°è ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

£ÉÃgÀªÁV ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 1100 

ªÉÄ. ®AiÀÄ£ï À̧«Ãð¸ï °«ÄmÉqï ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ. 14500/- UÀ¼À£ÀÄß 

Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ½UÉ MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ:  

 

 ZÀArÃUÀqsÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è JgÀqÀÄ jÃwAiÀÄ°è (Manual Cleaning 
and Mechanized Cleaning) £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
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 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ªÁgÀzÀ°è 6 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. AiÀÄAvÀæUÀ¼À 

ªÀÄÆ®PÀ 3 ¢£ÀUÀ¼À PÁ® ªÀÄÄRå gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ 

¥ÀæwÃ ¢£À 8 UÀAmÉUÀ¼À PÁ® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ.  

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ 8£ÉÃ vÀgÀUÀw GwÛÃtðzÀ 

CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢ü¥Àr¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

mÉAqÀgïzÁgÀgÁzÀ ®AiÀÄ£ï ¸À«Ãð¸ï °«ÄmÉqï gÀªÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

ºÁUÀÆ E.J¸ï.L ªÀÄvÀÄÛ ¦.J¥sï.£ÀÄß ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ SÁvÉUÉ 

Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è 5 ªÀµÀð PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® PÀA¥À¤ ªÀw¬ÄAzÀ MAzÀÄ wAUÀ¼ÀzÀ ªÉÃvÀ£À ªÉÆvÀÛ, 

¨ÉÆÃ£À¸ï, UÁæZÀÄånAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¸ÀÄgÀPÀëvÁ 

¸ÁªÀiÁVæUÀ¼ÁzÀ ºÁåAqï UËȩ̀ ï, UÀA§Æmï, ªÀiÁ¸ïÌ, K¥sÀæ£ï ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÀæwÃ ªÀµÀð 

10 ¥ÁåPÉmï Ȩ́ÆÃ¥ï, JgÀqÀÄ eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ À̧Ûç ºÁUÀÆ ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ JgÀqÀÄ 

PÉ.f. É̈®è ªÀÄvÀÄÛ CqÀÄUÉ JuÉÚAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÀÆ 

ªÀ¸Àw UÀÈºÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ 3 wAUÀ½ÃUÉÆªÉÄä DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁr À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 

GvÀÛªÀÄ ¥ÀzÀÞwUÀ¼ÀÄ (Best Practices):  
 

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÀæwÃ ªÀµÀð 10 ¥ÁåPÉmï Ȩ́ÆÃ¥ï, JgÀqÀÄ 

eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç ºÁUÀÆ ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ JgÀqÀÄ PÉ.f. ¨É®è ªÀÄvÀÄÛ CqÀÄUÉ 

JuÉÚAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ZÀArÃUÀqsÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è JgÀqÀÄ jÃwAiÀÄ°è (Manual Cleaning 
and Mechanized Cleaning) £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

2. ¥ÀAeÁ¨ï gÁdåzÀ ªÉÆºÁ° ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÉ ¨sÉÃn: 

 
¢£ÁAPÀ 6/ 3/ 2017 gÀAzÀÄ ªÀÄzsÁåºÀß 3.00 UÀAmÉUÉ ªÉÆºÁ° £ÀUÀgÀzÀ°è 

dAn DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆ¥ÀgïqÉAmï EAf¤AiÀÄgïgÉÆA¢UÉ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ 
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¸À¨sÁAUÀtzÀ°è CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀzÀ eÉÆvÉ ¸À¨sÉ £ÀqÉ¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. ¸ÀÆ¥ÀgïqÉAmï 

EAf¤AiÀÄgï gÀªÀgÀÄ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è 142 SÁAiÀÄA 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ºÁUÀÆ 600 d£À UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀªÀgÀ §UÉÎ ªÀiÁ»w ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. ªÉÆºÁ° 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ°è 1.52 ®PÀë d£À¸ÀASÉå¬ÄzÀÄÝ, ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄÄ 5 

ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÏUÉÆ½¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ vÁådåUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ®AiÀÄ£ï À̧«Ãð¸ï °«ÄmÉqï ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

Cw ºÉZÁÑV AiÀÄAvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ £ÀUÀgÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀ PÁ«ÄðPÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÀUÀÆ° ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¤ÃqÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ «ªÀgÀ:  

 

UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® ªÉÆºÁ° ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ 

ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀ J¯Áè gÀ Ȩ́ÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ J¯Áè vÁådå ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 

£ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧®Ä UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ®AiÀÄ£ï ¸À«Ãð¸ï °«ÄmÉqïUÉ 

¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r.¹. gÉÃmï (f¯Áè¢üPÁj ¤UÀ¢ü¥Àr¹zÀ 

PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À) ¤UÀ¢ü¥Àr¸À¯ÁVzÉ.  wæ¥ÀQëÃAiÀÄ M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ 

¨ÁåAPï ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. 

§AiÉÆÃªÉÄnæPï ºÁdgÁwAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄ ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 

ºÀÄzÉÝAiÀÄ «ªÀgÀ ¸ÀASÉå µÀgÁ 

SÁAiÀÄA 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 
142 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r zÀeÉðAiÀÄ 

£ËPÀgÀgÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄAvÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 600 

ªÉÄ. ®AiÀÄ£ï À̧«Ãð¸ï °«ÄmÉqï ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ. 14500/- UÀ¼À£ÀÄß 

Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
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¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ½UÉ MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ:  

 

 ªÉÆºÁ° ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉAiÀÄ°è JgÀqÀÄ jÃwAiÀÄ° è (Manual Cleaning 
and Mechanized Cleaning) £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ªÁgÀzÀ°è 6 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ PÁ® ¸ÀéZÀÒvÁ PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 

¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ ºÁUÀÆ  ªÁgÀPÉÌ 3 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ AiÀÄAvÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄÄRå 

gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw ¢£À 8 UÀAmÉUÀ¼À PÁ® 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ §AiÉÆÃªÉÄnæPï ªÀÄÆ®PÀ ¨É¼ÀV£À 

ºÁdgÁw ªÀÄvÀÄÛ À̧AeÉAiÀÄ ºÁdgÁwAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ.  

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ««zsÀ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À°è ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀzÀ EvÀgÀ À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è ¸ÀéZÀÒvÁ 

PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä f.¦.J¸ï 

C¼ÀªÀr¹zÀÄÝ, ¥ÀæwAiÉÆ§â ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ CªÀgÀªÀjUÉ ºÀAaPÉ ªÀiÁrzÀ 

¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ D ¨sÁUÀUÀ¼À À̧Æ¥ÀgïªÉÊ¸ÀgïUÀ¼ÀÄ PÉ® À̧zÀ 

¸ÀÜ¼ÀzÀ ¥sÉÆÃmÉÆÃUÀ¼À£ÀÄß C¥ï É̄ÆÃqï ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, ¥ÀæwAiÉÆ§â 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ PÉ®¸À ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß f.¦.J¸ï DzsÁjvÀ ¸Á¥sïÖªÉÃgï 

ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ PÀZÉÃjAiÀÄ°è£À ¤AiÀÄAvÀæt PÉÆoÀrAiÀÄ°è G¸ÀÄÛªÁj 

ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß PÉ®¸ÀPÉÌ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ 8£ÉÃ vÀgÀUÀw ¥Á¸ÁVgÀ¨ÉÃPÉAzÀÄ 

«zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢ü¥Àr¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

mÉAqÀgïzÁgÀgÁzÀ ®AiÀÄ£ï ¸À«Ãð¸ï °«ÄmÉqï gÀªÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

ºÁUÀÆ E.J¸ï.L ªÀÄvÀÄÛ ¦.J¥sï.£ÀÄß ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ SÁvÉUÉ 

Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¨ÉÆÃ£À¸ï, 

UÁæZÀÄån, ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ À̧ÄgÀPÀëvÁ 

¸ÁªÀiÁVæUÀ¼ÁzÀ ºÁåAqï UËȩ̀ ï, UÀA§Æmï, ªÀiÁ¸ïÌ, K¥sÀæ£ï 

¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¥Àæw ªÀµÀð 

10 ¥ÁåPÉmï ¸ÉÆÃ¥ï, JgÀqÀÄ eÉÆvÉ À̧ªÀÄªÀ À̧Ûç ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ 

JgÀqÀÄ PÉ.f. ¨É®è ªÀÄvÀÄÛ CqÀÄUÉ JuÉÚAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÀÆ 

ªÀ¸Àw UÀÈºÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. . 
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 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä®zÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J¯Áè ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ªÀw¬ÄAzÀ ¥Àæw ªÀÄÆgÀÄ wAUÀ½UÉÆªÉÄä DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á À̧uÉAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀiÁr¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

GvÀÛªÀÄ ¥ÀzÀÞwUÀ¼ÀÄ (Best Practices):  

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÀæwÃ ªÀµÀð 10 ¥ÁåPÉmï Ȩ́ÆÃ¥ï, JgÀqÀÄ 

eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç ºÁUÀÆ ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ JgÀqÀÄ PÉ.f. ¨É®è ªÀÄvÀÄÛ CqÀÄUÉ 

JuÉÚAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ªÉÆºÁ° ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ°è JgÀqÀÄ jÃwAiÀÄ°è (Manual Cleaning 
and Mechanized Cleaning) £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß À̧éZÀÒUÉÆ½ À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ««zsÀ gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À°è ºÁUÀÆ £ÀUÀgÀzÀ EvÀgÀ À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è ¸ÀéZÀÒvÁ 

PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä f.¦.J¸ï 

C¼ÀªÀr¹zÀÄÝ, ¥ÀæwAiÉÆ§â ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ CªÀgÀªÀjUÉ ºÀAaPÉ ªÀiÁrzÀ 

¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ D ¨sÁUÀUÀ¼À À̧Æ¥ÀgïªÉÊ¸ÀgïUÀ¼ÀÄ PÉ® À̧zÀ 

¸ÀÜ¼ÀzÀ ¥sÉÆÃmÉÆÃUÀ¼À£ÀÄß C¥ï É̄ÆÃqï ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, ¥ÀæwAiÉÆ§â 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ PÉ®¸À ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ£ÀÄß f.¦.J¸ï DzsÁjvÀ ¸Á¥sïÖªÉÃgï 

ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ PÀZÉÃjAiÀÄ°è£À ¤AiÀÄAvÀæt PÉÆoÀrAiÀÄ°è G¸ÀÄÛªÁj 

ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

3. ¥ÀAeÁ¨ï À̧¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁj DAiÉÆÃUÀPÉÌ s̈ÉÃn:  

 
CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀ ¥ÀAeÁ¨ï ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁj DAiÉÆÃUÀPÉÌ ¨sÉÃn 

¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. ¢£ÁAPÀ 15/ 12/ 2016 jAzÀ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ºÉÆgÀr¹ ¸À¥sÁ¬Ä 

PÀªÀÄðZÁj DAiÉÆÃUÀªÀ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁj DAiÉÆÃUÀzÀ°è 

ªÀiÁ£Àå CzsÀåPÀëgÀÄ The Punjab Ad-hoc, Contractual Daily Wage, 

Temporary, Work Charged and Outsourced Employees’ Welfare 

Act, 2016 C£ÀÄß ¢£ÁAPÀ 24/ 12/ 2016 gÀAzÀÄ C¢ü¸ÀÆa À̧¯ÁVzÉ (C£ÀÄ§AzsÀ-

1gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ). ZÀÄ£ÁªÀuÁ ¤Ãw ¸ÀA»vÉ eÁjUÉ §A¢gÀÄªÀÅzÀjAzÀ ªÀÄÄRå 

PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼À eÉÆvÉ ZÀað¹ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½ À̧®Ä PÀæªÀÄªÀ»¸ÀÄªÀÅzÁV 

ªÀiÁ»w ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 
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¥ÀAeÁ¨ï gÁdåªÀÅ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ The Punjab Ad-hoc, 

Contractual Daily Wage, Temporary, Work Charged and 

Outsourced Employees’ Welfare Act, 2016 gÀ°è ºÉÆgÀ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ°è 

KeÉ¤ìÃ ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ J, ©, ¹ ªÀÄvÀÄÛ r UÀÆæ¥ï £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß 

SÁAiÀÄA UÉÆ½ À̧®Ä CªÀPÁ±À PÀ°à¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ªÀÈAzÀªÀÅ ‘r’ zÀeÉðUÉ 

¸ÀªÀiÁ£ÁAvÀgÀ ºÀÄzÉÝAiÀiÁgÀÄªÀÅzÀjAzÀ ¸ÀzÀj PÁAiÉÄÝAiÀÄ°è ºÉÆgÀ̧ ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìAiÀÄ 

ªÀÄÆ®PÀ ¸ÉÃªÉ ¥ÀqÉzÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß ‘r’ UÀÆæ¥ï 

£ËPÀgÀjUÉ ¤UÀ¢üUÉÆ½¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É SÁAiÀÄA UÉÆ½ À̧®Ä 

PÀæªÀÄªÀ»¸À§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À «ªÀgÀ PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ.  

i. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀîªÁUÀ M§â ªÀåQÛAiÀÄÄ KeÉ¤ì CxÀªÁ 

¢£ÀUÀÆ° DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß PÁAiÉÄÝ 

C¢ü¸ÀÆa¹zÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ eÁjUÉ §gÀÄªÀAvÉ 3 ªÀµÀð ¸ÉÃªÁ 

CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® KeÉ¤ìÃ ªÀÄÆ®PÀ CxÀªÁ ¢£ÀUÀÆ°AiÀiÁV 

¥ÀÆgÉÊ¹gÀ¨ÉÃPÀÄ.  

ii. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀAiÉÆÃ«ÄwAiÀÄ°è 

£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ.  

iii. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀîªÁUÀ «zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀiÁ£ÀzÀAqÀªÁV «¢ü¹gÀÄªÀÅ¢®è. 

iv. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀîªÁUÀ CªÀgÀ PÉ®¸ÀzÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀÄvÀÄÛ 

GvÀÛªÀÄ £ÀqÀÄªÀ½PÉAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

v. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀîªÁUÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¹«¯ï ªÀÄvÀÄÛ 

Qæ«Ä£À¯ï zÁªÉUÀ¼ÀÄ zÁR¯ÁVgÀ¨ÁgÀzÀÄ. 

vi. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀîªÁUÀ PÀÄlÄA§zÀ ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄªÀÅ 

PÀrªÉÄ EgÀ¨ÉÃPÀÄ.  

vii. r UÀÆæ¥ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ ¥ÉÃ ¨ÁAqï CVæªÉÄAmï£ÀÄß 

ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ CVæªÉÄAmï£À°è w½¸À¯ÁVgÀÄªÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÉAzÀÄ w½¹gÀÄvÁÛgÉ. 
 

4. ¥ÀAeÁ¨ï gÁdåzÀ CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÉ ¨sÉÃn:  
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¢£ÁAPÀ 8/ 3/ 2017 gÀAzÀÄ ¨É¼ÀUÉÎ 11.00 UÀAmÉUÉ CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ ¥ÀÆdå ªÀÄºÁ¥ËgÀgÀÄ, ªÀÄÄRå ¸Áå¤lj E£ïì¥ÉPÀÖgï ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ 

ªÀÄºÀd£ï, ¥ÁæeÉPïÖ ªÀiÁå£ÉÃdgï, J¸ï.qÀ§Æèöå.JA gÉÆA¢UÉ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ 

¸À¨sÁAUÀtzÀ°è CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀzÀ eÉÆvÉ À̧¨sÉ £ÀqÉ¸À¯Á¬ÄvÀÄ. CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ £ÀUÀgÀzÀ 

d£À¸ÀASÉå 2011 gÀ d£ÀUÀtw ¥ÀæPÁgÀ 11 ®PÀë EzÀÄÝ,  ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ 15 ®PÀë d£À À̧ASÉå 

EgÀÄvÀÛzÉ.  CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀªÀÅ ¥Àæ¹zÀÝ AiÀiÁvÁæ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÁ À̧ ¸ÀÜ¼ÀªÁzÀÝjAzÀ ¥Àæw¤vÀå 

1,50,000 ¥ÀæªÁ¹UÀgÀÄ ¨sÉÃn ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ.  MlÄÖ 65 ªÁqïðUÀ½zÀÄÝ, J¸ï.qÀ§Æèöå.JA 

PÀA¥À¤UÉ vÁådå « É̄ÃªÁj PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  ¸ÀzÀj PÀA¥À¤AiÀÄªÀgÀÄ 

PÉ® À̧PÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîvÁÛgÉ. 

 

UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r.¹. gÉÃmï (f¯Áè¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¤UÀ¢ü À̧¦r¹zÀ 

PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À zÀgÀ) ¥ÀæPÁgÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ ¨ÁåAPï 

ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. 

 

ºÀÄzÉÝAiÀÄ «ªÀgÀ ¸ÀASÉå µÀgÁ 

SÁAiÀÄA 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 
1850 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r zÀeÉðAiÀÄ 

£ËPÀgÀgÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄAvÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 
700 

J¸ï.qÀ§Æèöå.JA PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¥Àæw 

wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.10,700 UÀ¼À£ÀÄß Dgï.n.f.J¸ï 

ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£ÀzÀ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ªÉÃvÀ£ÀzÀ 

«ªÀgÀ:  
 

J¸ï.qÀ§Æèöå.JA PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀ J¯Áè gÀ¸ÉÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ J¯Áè vÁådå 

ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÒUÉÆ½ À̧®Ä UÀÄwÛUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  UÀÄwÛUÉ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r.¹. gÉÃmï (f¯Áè¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ ¤UÀ¢ü¸À¦r¹zÀ PÀ¤µÀ× ªÉÃvÀ£À zÀgÀ) 
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¥ÀæPÁgÀ wæ¥ÀQëÃAiÀÄ M¥ÀàAzÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ ¨ÁåAPï ªÀÄÆ®PÀ 

ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀjUÉ ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ½UÉ MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ: 

 

 CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 

ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä DAiÀÄªÀåAiÀÄzÀ°è 

AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧ªÀÄ¸Éå EgÀÄªÀÅ¢®èªÉAzÀÄ w½¹gÀÄvÁÛgÉ. 

 CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è M§â ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 500 

«ÄÃlgï GzÀÝzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀéZÀÒvÉ ªÀiÁqÀ®Ä ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ 

610 d£ÀPÉÌ M§â ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼Àî¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 J¸ï.qÀ§Æèöå.JA PÀA¥À¤AiÀÄ eÉÆvÉ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® M¥ÀàAzÀ 

ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ºÁUÀÆ E.J¸ï.L ªÀÄvÀÄÛ 

¦.J¥sï.£ÀÄß ¥ÀæwÃ wAUÀ¼ÀÄ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ ¸ÀÄgÀPÀëvÁ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼ÁzÀ 

ºÁåAqï UËȩ̀ ï, UÀA§Æmïì, ªÀiÁ¸ïÌ, K¥sÀæ£ï J®èjUÀÆ 

¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ.  

 ¥ÀæwÃ ¢£À 8 UÀAmÉUÀ¼À PÁ® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ. 

£ÀUÀgÀzÀ ªÀÄÄRå gÀ¸ÉÛUÀ¼À£ÀÄß ªÁgÀzÀ°è ªÀÄÆgÀÄ ¢£ÀUÀ½UÉÆªÉÄä 

¸ÀéZÀÒUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ.  

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ CªÀjUÉ 4£ÉÃ vÀgÀUÀw 

¥Á¸ÁVgÀ¨ÉÃPÉAzÀÄ «zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢ü¥Àr¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

 ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä® ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛç ±ÀÄ¨sÀævÉUÁV ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ 

gÀÆ.40  ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 CªÀÄÈvÀ¸ÀgÀ ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ°è SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r UÀÆæ¥ï 

£ËPÀgÀjUÉ EgÀÄªÀ J¯Áè DgÉÆÃUÀåzÀ aQvÉì ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw À̧ÄwÛgÀÄªÀ 

jÃwAiÉÄÃ ¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀÄ ¥ÀæwÃ 

ªÀµÀð DgÉÆÃUÀå vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁr À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 

5. ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ ¥ÀAZÀPÀÄ® ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÉ ¨sÉÃn:  

 
ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ ¥ÀAZÀPÀÄ® ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉUÉ ¢£ÁAPÀ 7/ 3/ 2017 

gÀAzÀÄ ¨sÉÃn ¤ÃrzÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ²æÃ ®°vï ²ªÁZï, ºÉZï.¹.J¸ï, 
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ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ DAiÀÄÄPÀÛgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ ªÉÃzÀ¥ÀæPÁ±ï, ¸Áå¤lj E£ïì¥ÉPÀÖgï 

ºÁdjzÀÄÝ, F PÉ¼ÀPÀAqÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ.  

 

¸Áå¤lj E£ïì¥ÉPÀÖgï gÀªÀgÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉAiÀÄ°è 39 d£À 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ºÁUÀÆ £ÉÃgÀªÁV ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ¬ÄAzÀ 607 UÀÄwÛUÉ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ JAzÀÄ w½¹gÀÄvÁÛgÉ. ¥ÀAZÀPÀÄ®£À 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 6 ®PÀë d£À¸ÀASÉå EgÀÄvÀÛzÉ. 

 

¸ÁªÀðd¤PÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼ÁzÀ gÀ¸ÉÛ, ©Ã¢, GzÁå£À, DlzÀ ªÉÄÊzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ, 

ZÀgÀArUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÁzÀZÁj gÀ Ȩ́ÛUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀéZÀÒUÉÆ½ À̧ÄªÁUÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ 

¥ÀæwÃ 4 ªÁqïðUÀ½UÉ ¸ÀÆ¥ÀgïªÉÊ¸Àgï£ÀÄß ªÉÄÃ®Ä¸ÀÄÛªÁjUÁV £ÉÃ«Ä¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  

£ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ªÀÄ£É ªÀÄ£É PÀ¸ÀªÀ£ÀÄß vÁådå À̧AUÀæºÀUÁgÀgÀÄ (Rag Pickers) 

¸ÀAUÀæ»¸ÀÄvÁÛgÉ DzÀgÉ EªÀjUÉ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÉÃvÀ£À ªÀÄwÛvÀÛgÉÃ 

¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅ¢®è.  

 

ºÀÄzÉÝAiÀÄ «ªÀgÀ ¸ÀASÉå µÀgÁ 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ 

39 

SÁAiÀÄA ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ r zÀeÉðAiÀÄ 

£ËPÀgÀgÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄAvÉ ªÉÃvÀ£À 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

£ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ 

£ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw À̧Ä 

wÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÀASÉå 
607 

¥ÀAZÀPÀÄ® ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉ¬ÄAzÀ  

£ÉÃgÀªÁV Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ SÁvÉUÉ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛgÀÄvÀÛzÉ. 

 

UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼Àî®Ä 

ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ¥Á°PÉªÀw¬ÄAzÀ £ÉÃgÀªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÉ ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw¸ÀÄwÛgÀÄªÀ §UÉÎ: 

 

1. £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ 

ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ CA¢£À ªÀiÁ£Àå ªÀÄÄRåªÀÄAwæUÀ¼ÀÄ ¢£ÁAPÀ 10/ 11/ 2013 
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gÀAzÀÄ ºÉÆgÀ À̧A¥À£ÀÆä®zÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÉÃªÉ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀ£ÀÄß 

gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ªÀÄAdÆgÁVgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À 

JzÀÄgÁV SÁ° EgÀÄªÀ ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸À¥sÁ¬Ä 

PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÉÃgÀªÁV 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸À®Ä WÉÆÃµÀuÉ 

ªÀiÁrgÀÄvÁÛgÉ (C£ÀÄ§AzsÀ-2gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ). 

2. ¸ÀzÀj E¯ÁSÉAiÀÄ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ¢£ÁAPÀ 1/ 7/ 2014 gÀAzÀÄ 

UÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÞwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ £ÉÃgÀªÁV 

ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À E¯ÁSÉUÉ DzÉÃ±À 

ºÉÆgÀr¹gÀÄvÁÛgÉ. (DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: 16/ 15/ 2014-2.¹1, ¢£ÁAPÀ 26/ 6/ 

2014) (C£ÀÄ§AzsÀ-2gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ). 

3. £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ £ÉÃgÀªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ 400 

d£À¸ÀASÉåUÉ M§â ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆAqÀÄ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 

¸ÀA¥À£ÀÆä®¢AzÀ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀÅzÁV w½¹gÀÄvÁÛgÉ.  

4. £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ À̧A¸ÉÜUÀ¼À°è £ÉÃgÀªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆAqÀÄ ¥ÀæwÃ M§â 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀjUÀÆ ªÉÃvÀ£ÀzÀ eÉÆvÉUÉ ¸ÀAPÀµÀÖ ¨sÀvÉå gÀÆ.2000/- UÀ¼À£ÀÄß 

¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

5. £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è £ÉÃgÀªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¹PÉÆAqÀÄ ¥ÀæwÃ 

ªÀµÀð ¥ÀwæAiÉÆ§â PÁ«ÄðPÀjUÀÆ JgÀqÀÄ eÉÆvÉ ¸ÀªÀÄªÀ¸ÀÛçUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄgÀPÀëvÁ 

¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

6. ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 

E¯ÁSÉ ¢£ÁAPÀ 26/ 6/ 2014 gÀAzÀÄ ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ ¥ÀvÀæzÀ°è (C£ÀÄ§AzsÀ-2gÀ°è 

®UÀwÛ¹zÉ) ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ À̧A¸ÉÜUÀ¼À°è ªÀÄAdÆgÁVgÀÄªÀ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À JzÀÄgÁV SÁ° EgÀÄªÀ ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À 

ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À£ÀÄß UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÀ 

ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÉÃgÀªÁV ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ ªÉÃvÀ£À 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ½UÉ MzÀV¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ: 

 

 £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ¯ÉÃ £ÉÃgÀªÁV Dgï.n.f.J¸ï ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ¹PÀ 

ªÉÃvÀ£À «vÀgÀuÉ. 

 PÁ«ÄðPÀ DgÉÆÃUÀå «ªÉÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀ«µÀå ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß £ÉÃgÀªÁV ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 

E¯ÁSÉUÉ ¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ¥Àæw ªÀÄÆgÀÄ wAUÀ½UÉÆªÉÄä DgÉÆÃUÀå ²©gÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ DgÉÆÃUÀå 

vÀ¥Á À̧uÉ ªÀiÁr À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. 



¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ CzsÀåAiÀÄ£ÀzÀ ªÀgÀ¢                                                         13 
 

 ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.70 C£ÀÄß ¥ÉÆgÀPÉ & EvÀgÉ ¸ÁªÀÄVæUÀ½UÁV 

¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ¥ÀæwÃªÀµÀð JgÀqÀÄ ¨Áj ¸ÀªÀÄªÀ À̧Ûç ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 CUÀvÀå À̧ÄgÀPÀëvÁ ¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ.  

 ªÁ¶ðPÀ 10 ¢£ÀUÀ¼À ¹.J¯ï. gÀeÉ, 10 ¢£ÀUÀ¼À ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ gÀeÉ ºÁUÀÆ 

ªÁgÀzÀ°è MAzÀÄ ¢£À «±ÁæAw gÀeÉ EªÉ®èªÀÇ ªÉÃvÀ£À À̧»vÀ gÀeÉUÀ¼ÁVªÉ.  

 ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ gÀeÁ¢£ÀUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÀgÉ ªÀÄgÀÄ¢£À 

gÀeÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 §ºÀÄvÉÃPÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀ ¥Àj²µÀÖ eÁwAiÀÄ ªÁ°äÃQ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀªÀgÉÃ F 

ªÀÈwÛAiÀÄ°è vÉÆqÀVgÀÄvÁÛgÉ.  

 

GvÀÛªÀÄ ¥ÀzÀÞwUÀ¼ÀÄ (Best Practices):  
 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ M¥ÀàAzÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ £ÉÃgÀ £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÉÃ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß Dgï.n.f.J¸ï. ªÀÄÆ®PÀ 

¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀzÀÝw eÁjAiÀÄ°èzÉ.  MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢ü ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ MAzÀÄ ¢ªÀ À̧ 

¸ÉÃªÁ PÀrvÀ ªÀiÁr CzÉÃ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß ªÀÄÄA¢£À ªÀµÀðPÉÌ £À«ÃPÀj¹PÉÆAqÀÄ, 

£ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß Dgï.n.f.J¸ï. ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 

£ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀAiÉÆÃ«Äw ªÀÄvÀÄÛ «zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß 

ªÀiÁ£ÀzÀAqÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ¹®è. 

 

DzsÁjvÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÁR É̄UÀ¼ÀÄ: 

 
1. ¥ÀAeÁ¨ï gÁdåzÀ°è UÀÄwÛUÉ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA £ËPÀgÀgÀ£ÁßV £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä gÁdå ¸ÀPÁðgÀzÀ CrAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ vÁvÁÌ°PÀ, 

UÀÄwÛUÉ, ¢£ÀUÀÆ°, ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ £ËPÀgÀgÀ PÀ¯Áåt PÁAiÉÄÝ 2016 (¥ÀAeÁ¨ï PÁAiÉÄÝ 

£ÀA 55-2016) JA§ PÁAiÉÄÝAiÀÄ£ÀÄß 24 r¸ÉA§gï 2016 gÀAzÀÄ «zsÁ£À¸À¨sÉAiÀÄ°è 

ªÀÄAr¹ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ªÀiÁrzÉ. F PÁAiÉÄÝ C£ÀÄ¸ÁgÀ ªÉÄÃ¯É w½¹zÀ J¯Áè 

£ËPÀgÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA UÉÆ½ À̧®Ä PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ (C£ÀÄ§AzsÀ-1gÀ°è 

®UÀwÛ¹zÉ). 

 

2. ºÀjAiÀiÁt ¸ÀPÁðgÀzÀ ªÉÄªÉÆÃ ¸ÀASÉå: 16/ 15/ 2014-2.¹1, ¢£ÁAPÀ                     

26/ 6/ 2014gÀ°è UÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß MAzÀÄ 
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ªÀµÀðzÀ M¥ÀàAzÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ £ÉÃgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÉÃ ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß Dgï.n.f.J¸ï. ªÀÄÆ®PÀ ¤ÃqÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ÀzÀÝw eÁjAiÀÄ°èzÉ. 

MAzÀÄ ªÀµÀð CªÀ¢ü ªÀÄÄVzÀ £ÀAvÀgÀ ¥ÀæwÃ ªÀµÀð ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß MAzÀÄ ¢ªÀ̧ À 

¸ÉÃªÁPÀrvÀ ªÀiÁr £À«ÃPÀj¹ ªÀÄÄA¢£À ªÀµÀðUÀ¼À°è ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹PÉÆAqÀÄ 

£ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß Dgï.n.f.J¸ï. ªÀÄÆ®PÀ 

¥ÁªÀw À̧¯ÁUÀÄwÛzÉ. (C£ÀÄ§AzsÀ-2gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ). 

 

3. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¸ÀºÀ ¢£ÁAPÀ 3/ 5/ 2016 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ gÁdå À̧aªÀ 

¸ÀA¥ÀÄl ¸À¨sÉAiÀÄ°è ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ £ÉÊªÀÄð®å PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 

UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ E¯ÁSÉAiÀÄÄ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ «±ÉÃµÀ 

£ÉÃªÀÄPÁw ¤AiÀÄªÀÄªÀ£ÀÄß gÀa¹ ºÁ° PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß 

ªÀiÁZïð-31, 2017 gÉÆ¼ÀUÉ F ¤AiÀÄªÀÄzÀrUÀ¼À°è £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÉAzÀÄ ¸ÀaªÀ À̧A¥ÀÄlªÀÅ ¤zsÀðj¹gÀÄvÀÛzÉ. 

 

4. The Punjab Ad-hoc, Contractual Daily Wage, Temporary, Work 
Charged and Outsourced Employees’ Welfare Act, 2016gÀ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄ°è ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÉÄÃ¯É PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ r UÀÆæ¥ï £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß 

SÁAiÀÄA UÉÆ½¸À®Ä wÃªÀiÁð¤¹ ¤UÀ¢ü¥Àr¹gÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 

ºÉÆgÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß SÁAiÀÄA 

UÉÆ½ À̧®Ä «±ÉÃµÀ £ÉÃªÀÄPÁw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À̈ ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 

5. ªÀiÁ£Àå À̧ªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ ¹«¯ï C¦Ã¯ï ¸ÀASÉå: 213/ 2013gÀ°è£À 

wÃ¦ð£À ¥ÀæPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (gÀzÀÞw ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæt) C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, 

1971 gÀ PÀ®A  10(J) ¥ÀæPÁgÀ CUÀvÀå Ȩ́ÃªÉUÀ¼À C£ÀÄUÀÄtªÁV UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀgÀ 

£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ ¥Àr¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä À̧PÁðgÀªÀÅ ¥ÀjUÀtÂ¸À¨ÉÃPÁzÀ PÀqÁØAiÀÄ 

CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÆa¹zÉ. UÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÞwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£À 

¤ÃqÀ¨ÉÃPÉAzÀÄ PÁAiÉÄÝAiÀÄÄ w½ À̧ÄvÀÛzÉ. (C£ÀÄ§AzsÀ-3gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ). 

 

6. UÀÄdgÁvï J¯ÉQÖç¹n ¨ÉÆÃqïð «/- »Azï ªÀÄdÆÝgï ¸À¨sÁ & EvÀgÀgÀÄ (1995 

11 LJ 790) ¥ÀæPÀgÀtPÉÌ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖAvÉ, UËgÀªÁ¤évÀ ¸ÀªÉÇÃðZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ 

¸ÁªÀðd¤PÀ G¢ÝªÉÄUÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¸ÉPÀë£ï 10(2)gÀ CrAiÀÄ°è (J) ¬ÄAzÀ (r) 

ªÀgÉV£À UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆArgÀÄªÀ J¯Áè ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ vÀAvÁ£É UÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÞwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¹ D PÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß ¸ÁzsÀåªÁzÀµÀÄÖ 

SÁAiÀÄA UÉÆ½¸À¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ DzÉÃ²¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (C£ÀÄ§AzsÀ-4gÀ°è 

®UÀwÛ¹zÉ). 
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7. PÀ£ÁðlPÀ ¥ËgÀ¤UÀªÀÄUÀ¼À C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, 1976gÀ PÀ®A 92-r, ±ÉqÀÆå¯ïØ-|| gÀ°è 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼ÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ J¯Áè PÉ®¸ÀUÀ¼À£ÀÄß CªÀ±ÀåPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÉAzÀÄ 

¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ PÉ® À̧ªÀÅ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ £ÀUÀgÀ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÀqÁØAiÀÄ PÁAiÀÄð ºÁUÀÆ CªÀ±ÀåPÀ Ȩ́ÃªÉ JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 

8. PÀ£ÁðlPÀ GZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ zsÁgÀªÁqÀ «¨sÁVÃAiÀÄ ¦ÃoÀzÀ wÃ¦ð£À 

CA±ÀUÀ¼ÀÄ (jmï Cfð À̧ASÉå: 112397 / 2015 ªÀÄvÀÄÛ 112424 / 2015). 

 

9. ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÀiÁf ªÉÄÃAiÀÄgïgÁzÀ ²æÃ £ÁgÀAiÀÄtgÀªÀgÀÄ gÁdåzÀ 

GZÀÒ£ÁåAiÀÄ®AiÀÄzÀ°è £ÉÆAzÁ¬Ä¹zÀÝ jmï CfðUÉ PÉÃ¸ï £ÀA. 6059 UÉ 

£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ ¤ÃrgÀÄªÀ ¤zÉÃð±À£À. 

 

¥ÀAeÁ¨ï ªÀÄvÀÄÛ ºÀjAiÀiÁt gÁdåUÀ¼À°è£À ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¹ÜwUÀwUÀ¼À PÉëÃvÀæ 

CzsÀåAiÀÄ£À vÀAqÀzÀ ²¥sÁgÀ À̧ÄìUÀ¼ÀÄ: 

 
1. UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (gÀzÀÞw ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæt) C¢ü¤AiÀÄªÀÄ, 1971 ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå 

¸ÀªÉÇÃðZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ ºÀ®ªÁgÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è ¤ÃrgÀÄªÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼ÀAvÉ 

WÀ£À PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¢£ÁAPÀ  3/ 5/ 2016 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ gÁdå ¸ÀaªÀ 

¸ÀA¥ÀÄl ¸À¨sÉAiÀÄ°è ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄ ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ £ÉÊªÀÄð®å PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 

UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÝwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ «±ÉÃµÀ £ÉÃªÀÄPÁw 

¤AiÀÄªÀÄ gÀa¹ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß ºÀAvÀ ºÀAvÀªÁV SÁAiÀÄAUÉÆ½ À̧®Ä ºÁUÀÆ 

F À̧A§AzsÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁZïð-31, 2017 gÉÆ¼ÀUÉ ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À®Ä 

wÃªÀiÁð¤¹zÀAvÉ PÀÆqÀ¯ÉÃ PÀæªÀÄ ªÀ»¸ÀÄªÀAvÉ vÀAqÀªÀÅ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 

 

2. F jÃw ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃªÀÄPÁw ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÁUÀ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ £ÀUÀgÀ 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ¸ÀéZÀÑvÁ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛgÀÄªÀ ¢£ÀUÀÆ°, UÀÄwÛUÉ, 

ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ vÁvÁÌ°PÀ £ËPÀgÀjUÉ ¥ÀæxÀªÀÄ DzsÀåvÉ ¤Ãr £ÉÃªÀÄPÁw 

ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 

3. ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ gÁdåzÀ°è ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄÄ d£À ¸ÀASÉå ¥ÀæªÀiÁtPÉÌ 

ºÉÆÃ°¹zÁUÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ªÉÄÃ¯É ºÉaÑ£À PÉ®¸ÀzÀ MvÀÛqÀ EgÀÄvÀÛzÉ.  
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DzÀÄzÀjAzÀ, ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß ¥Àæw 500 ¸ÀASÉåUÉ M§âgÀ£ÀÄß 

¤UÀ¢ü¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 

4. PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ËgÀ PÁ«ÄðPÀgÀ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ 

¥ÀzÀÞwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ ºÀjAiÀiÁt gÁdåzÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ 

¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÉÃjzÀAvÉ ¸ÀéZÀÒvÁ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 

¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÁVgÀÄªÀ ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀ ºÀÄzÉÝUÀ¼À JzÀÄgÁV 

UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrPÉÆAqÀÄ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 

ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß £ÉÃgÀªÁV ¥ËgÀPÁ«ÄðPÀgÀ ¨ÁåAPï SÁvÉUÉ dªÀiÁ ªÀiÁqÀ®Ä 

ºÁUÀÆ E.¦.J¥sï. ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß £ÉÃgÀªÁV PÁ«ÄðPÀgÀ E.¦.J¥sï. SÁvÉUÉ 

dªÀiÁ ªÀiÁqÀ®Ä PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ vÀAqÀªÀÅ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 

 

 

JA.Dgï. ªÉAPÀmÉÃ±À 

CzsÀåPÀëgÀÄ 

PÀ£ÁðlPÀ gÁdå ¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ 

 

 

 

£ÁgÁAiÀÄt 

ªÀiÁf CzsÀåPÀëgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ 

 

 

 

UÉÆÃPÀÄ® £ÁgÁAiÀÄt ¸Áé«Ä, 

¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå À̧¥sÁ¬Ä 

PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ 

 

 

 

qÁ.ºÉZï. £ÀlgÁeï 

PÁAiÀÄðzÀ²ð, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 

¸À¥sÁ¬Ä PÀªÀÄðZÁjUÀ¼À DAiÉÆÃUÀ 

 

 

 

J. § À̧ªÀgÁdÄ, 

dAn ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (DqÀ½vÀ), 

¥ËgÁqÀ½vÀ ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ 

 

 

 

JA.¹. Ȩ́ÆÃªÉÄÃ±ï 

PÁAiÀÄð¥Á®PÀ C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ 

 

 

 

F. ²ªÀgÀÄzÀæ¥Àà 

¸ÀPÁðgÀzÀ C¢üÃ£À PÁAiÀÄðzÀ²ð 
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¥ËgÁqÀ½vÀ ¤zÉÃð±À£Á®AiÀÄ £ÀUÀgÁ©üªÀÈ¢Ý E¯ÁSÉ 

 

 

 

 

 

 
ªÀgÀ¢UÉ ®UÀwÛ¹gÀÄªÀ C£ÀÄ§AzsÀUÀ¼ÀÄ: 

 

1) The Punjab Ad-hoc, Contractual Daily Wage, Temporary, Work 
Charged and Outsourced Employees’ Welfare Act, 2016 gÀ ¥Àæw. 

2) UÀÄwÛUÉ ¥ÀzÀÞwAiÀÄ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¹ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ À̧A¸ÉÜUÀ½AzÀ £ÉÃgÀªÁV ªÉÃvÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¤ÃqÀ®Ä ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå: 16/15/2014-2.¹1, ¢£ÁAPÀ 26/6/2014. 

3) ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÑ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄªÀÅ ¹«¯ï C¦Ã¯ï À̧ASÉå: 213/2013gÀ°è£À wÃ¥ÀÄð. 

4) UÀÄdgÁvï J É̄QÖç¹n ¨ÉÆÃqïð «/- »Azï ªÀÄdÆÝgï ¸À̈ sÁ & EvÀgÀgÀÄ (1995 11 

LJ 790) ¥ÀæPÀgÀtzÀ°è ªÀiÁ£Àå À̧ªÉÇÃðZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ wÃ¥ÀÄð. 


